BURMISTRZ MIASTA PSZOW
OGLASZA NABOR KANDYDATOW DO PRACY
W ZESPOLE OBSLUGI PLACOWEK OSWIATY W PSZOWIE
44-370 PSZOW , UL. TRAUGUTTA 48
NA WOLNE STANOWISKO:

DYREKTORA ZESPOLU OBSLUGI PLACOWEK OSWIATY

1. Wymagania niezbg¢dne:

wyksztalcenie: wyzsze — pedagogiczne lub ekonomiczne oraz studia z zakresu zarzadzania

oswiata,

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym minimum 3 lata na stanowisku zwigzanym

z zarzadzaniem o$wiata lub w organie prowadzacym samorzadowe szkoty i placowki

o$wiatowo — wychowawcze lub organie sprawujacym nadzor pedagogiczny,

znajomos$¢ przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

- ustawy o0 samorzadzie gminnym,

- ustawy Karta Nauczyciela,

- ustawy prawo oswiatowe,

- ustawy 0 systemie o§wiaty,

- ustawy o finansach publicznych

- ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy kodeks pracy.
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,
ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie jest karany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe przestgpstwa popetnione
umyslnie,
cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowg jednostki,

zdolno$ci organizacyjne, umiejetno$¢ pracy w zespole,

predyspozycje osobowo$ciowe tj.: charyzma, kreatywno$¢, empatia, odpowiedzialno$¢,
terminowos$¢, rzetelno$¢, sumiennos$¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,
dyspozycyjnos$¢.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kierowanie pracg Zespotlu Obstugi Placowek Oswiaty w Pszowie,

opracowywanie projektow uchwat, zarzadzen, regulamindéw i innych dokumentéw
zwigzanych z zakresem dzialania ZOPO oraz funkcjonowaniem szkot 1 przedszkoli
prowadzenie spraw zwigzanych z petnieniem przez Miasto Pszéw funkcji organu
prowadzacego dla placowek o§wiatowych,

prowadzenie akt osobowych dyrektorow przedszkoli i szkot (8 jednostek),
organizowanie narad z dyrektorami,

organizowanie komisji ds. przydzielania Nagrod Burmistrza,

organizowanie uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakonczenia roku
uroczystosci Najlepszy z Najlepszych (dla uczniow),

organizowanie i przeprowadzanie procedury konkursowej na stanowiska dyrektorow
placowek oswiatowych,

organizowanie postgpowan egzaminacyjnych na stopien awansu

zawodowego nauczyciela mianowanego,
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wprowadzanie danych do systemu informacji o§wiatowej (SIO) po stronie organu
prowadzacego,

nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

nadzorowanie procesu rekrutacji uczniow do szkot 1 placowek,

przygotowanie danych do przetargu na dowo6z uczniow do szkot,

rozpatrywanie 1 wydawanie decyzji w sprawie dofinansowania kosztow ksztatcenia
mtodocianego pracownika,

organizowanie dowozu uczniéw do szkot specjalnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztatcania nauczycieli,
prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg zdrowotng dla nauczycieli,
prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem sieci szkot,

sporzadzanie analiz i sprawozdan dotyczacych o§wiaty,

przygotowywanie projektu budzetu w podziale na poszczegdlne placowki
oSwiatowe,

analizowanie, i przedktadanie Burmistrzowi Miasta Pszow propozycji zmian

i wnioskow dotyczacych arkuszy organizacyjnych placowek o§wiatowych,
sporzadzanie Raportu o stanie o§wiaty,

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej oceny pracy dyrektoréw placowek
o$wiatowych,

rozliczanie wykorzystania dotacji 1 subwencji o§wiatowej,

koordynacja realizacji przez placowki o$wiatowe projektow unijnych i programow
rzadowych.

nadzorowanie pracy PKZP (pracownicza kasa zapomogowo-pozyczkowa)
prowadzenie Zaktadowego Funduszu Socjalnego Zespotu Obstugi Placowek
Oswiaty

4.Wymagane dokumenty:

koncepcja pracy

kwestionariusz osobowy kandydata (BIP — zatgcznik do ogtoszenia)

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajagcych uprawnienia, kursy, studia podyplomowe,
egzaminy zawodowe,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenia),
o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnej oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w BIP
i tablicy ogtoszen UM danych osobowych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy od m-ca wrzesnia 2024r.

pierwsza umowa o prace na czas okreslony 6 miesigcy,

miejsce wykonywania pracy — Zespo6t Obstugi Placowek Oswiaty ul. Traugutta 48,
stanowisko administracyjne, kierownicze,

stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze.

W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob mepelnosprawnych w Zespole Obstugi Placowek Oswiaty w Pszowie,
W rozumieniu przepisow o rehablhtacp zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Mieszkanca Urzedu
Miasta Pszow ul. Pszowska 534 w zaklejonej i zaadresowanej kopercie wraz z dopiskiem
,»Nabor na stanowisko Dyrektora Zespolu Obslugi Placowek OS$wiaty.”
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Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 09 wrzesnia 2024r.

Aplikacje, ktoére wpltyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dokumentéw nie odsytamy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.gmpszow.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Pszow
(budynek B) przy ul. Pszowskiej 534

Kwestionariusz personalny kandydata jest dostepny w Referacie Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich Urzgdu Miasta Pszow (budynek B parter)oraz na stronie BIP Urzedu Miasta
Pszow, jako zatacznik do ogloszenia.

Wynik naboru zawierajagcy imi¢ 1 nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego wylonionego kandydata zostanie upowszechniony
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Pszow.

Pracownikiem upowaznionym do kontaktéw z kandydatami jest Pani Joanna Owczarczyk —
kierownik referatu, tel. 0327160831

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia parlamentu europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Burmistrz Miasta Pszéw z siedziba
w Pszowie (44-370), ul. Pszowska 534.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@pszow.pl

3. Twoje dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji — na podstawie art. 6 ust.1 lit.a
w/w rozporzadzenia oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 .

4. Twoje dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji, a po zakonczonej
rekrutacji dane bedg przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

5. Dane osobowe osoby wybranej w ramach procedury naboru zostang umieszczone
W Biuletynie Informacji Publicznej. W pozostalych przypadkach dane nie beda
przekazywane podmiotom zewngtrznym.

6. Posiadasz prawo do zadania od Administratora dostegpu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu oraz prawo do cofnigcia zgody.

7. Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie (00-193), ul. Stawki 2.

8. Podanie danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji. Brak podania
danych w zakresie niezbednym zgodnym z Kodeksem Pracy skutkuje brakiem udziatu
w rekrutacji. W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

9. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob opierajacy si¢ wylacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu oraz nie bgda przekazywane
do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej

Pszow, dnia 26.08.2024

Burmistrz Miasta Pszow

/-IPiotr Kowol
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