ZARZADZENIE NR BM.0050.32.2016
BURMISTRZA MIASTA PSZOW

z dnia 22 lutego 2016 1.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji spolecznych w celu ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pszow

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2015 r., poz. 1515
z p6z. zm.), § 3 i 4 uchwaty Nr XLII/336/2010 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 22 wrzesnia 2010 r. w sprawie
okreslenia szczegotowego sposobu konsultacji z radami dzialalnosci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji zmienionej uchwatg Nr XLIV/358/2010 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 10 listopada 2010 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ w okresie od 22 lutego do 4 marca 2016 r. konsultacje spoteczne w celu ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Pszéw, stanowigcego zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Konsultacje maja na celu zapoznanie z projektem dokumentu oraz zebranie opinii i uwag mieszkancow
Gminy Miasta Pszow dotyczacych merytorycznego zakresu projektu.

2. Konsultacje przeprowadzone zostang w formie zglaszania uwag, opinii i propozycji w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, poprzez wypetnienie
formularza stanowiacego zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Projekt dokumentu, o ktérym mowa w § 1 oraz formularz do konsultacji, zostanie umieszczony na tablicy
ogloszen w budynku Urzedu Miasta Pszow oraz w formie elektronicznej na stronie internetowej Miasta Pszow:
www.pszow.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej http://bip.gmpszow.finn.pl/ w zaktadce ogloszenia - konsultacje
spoteczne projekt ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Pszow”. Papierowa wersj¢ dokumentéw mozna pobra¢ w budynku Zespotu
Obstugi Placowek Oswiaty ul. Traugutta 48 w Pszowie.

§ 3. Ogloszenie w sprawie przeprowadzenia konsultacji spolecznych, stanowiace zalacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia, zamieszczone bedzie na stronie internetowej Miasta Pszow: www.pszow.pl oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miasta w Pszowie.

§ 4. Wypehione formularze, mozna sktada¢ do dnia 18 marca 2016r., pisemnie, za pomocg telefaksu — na
numer 324559055, poczta elektroniczna na adres: zopo@pszow.pl lub korespondencyjnie na adres podany w § 2
ust. 3 zarzadzenia. Uwagi i wnioski wniesione po terminie nie beda uwzglednione.

§ 5. Wyniki konsultacji zostang zamieszczone na stronie internctowej Miasta Pszow oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej najpdzniej w terminie 7 dni od dnia ich zakonczenia. Podmioty uprawnione do konsultacji
moga zglasza¢ zastrzezenia do ogloszonych wynikow w terminie 3 dni od ich ogloszenia. Ostateczne wyniki z
przeprowadzonych konsultacji nad projektem ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pszow” zostang podane do publicznej
wiadomosci nie p6zniej niz 7 dni od ich ostatecznego rozstrzygnigcia.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Obstugi Placowek Oswiaty w Pszowie
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§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Pszow

Katarzyna Sawicka-Mucha
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr BM.0050.32.2016
Burmistrza Miasta Pszow
z dnia 22 lutego 2016 1.

REGULAMIN

okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Pszow

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Regulamin okreslajacy niektdre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Pszow, zwany dalej, ,regulaminem”,
okresla:

1) wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
e) wychowawczego,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ wyptacanych nagrod;

4) wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen, o ktoérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela.

§ 2. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. z Dz.
U. 2014 r. poz. 191 z pézn.zm.);

2) Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn.zm.);

3) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach;

5) funduszu nagrod — nalezy przez to rozumie¢ fundusz, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela;
6) nagrodzie dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrode dyrektora szkoty;
7) nagrodzie Burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ Burmistrza;

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego;

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat szkolny lub grupe;
10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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§ 3. 1. Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ 1 rok szkolny.

Rozdziatl 2.
Wysoko$¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow

Podrozdzial 1
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach ogoélnych okreslonych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia oraz:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecnosci w pracy nauczyciela z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego, z wylaczeniem zasitku
macierzynskiego.
Podrozdzial 2
Dodatek motywacyjny
§ 5. 1. Ogolne zasady przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 Rozporzadzenia. 2.Wysokos$¢

dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz w wysokosci od 10% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora oraz kierownika ustala dyrektor w wysokos$ci od 1%
do 30% wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor w wysokosci od 1% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.
6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest realizacja, co najmniej, jednego z
nastepujacych zadan:
1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, osiggnie¢

edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow i sprawdzianéw konczacych
etapy edukacyjne albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

b) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z
rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, niedostosowaniu spolecznemu i uzaleznieniom,

¢) efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegélnej pomocy i opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, przy statej wspotpracy z rodzicami i instytucjami $§wiadczacymi pomoc
socjalng;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a w
szczegoblnosci nowatorskich rozwiagzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz zadan
statutowych szkoty:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) inicjowanie prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
uczniow,

¢) prowadzenie zaje¢ otwartych oraz przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego,

d) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianéw w szkotach, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
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e) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi formami aktywnosci uczniowskiej,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,
g) tworzenie dobrego klimatu pracy i wiasciwych stosunkdéw migdzyludzkich,
h) zaangazowanie w realizacj¢ projektow europejskich;
4) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
¢) poszerzanie bazy dydaktycznej szkoty,
d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez Miasto priorytetow lokalnej
polityki o$wiatowej, w tym zaangazowanie w:

a) promocje szkoty,
b) proces rekrutacji uczniow do szkoty,
¢) monitorowanie losow absolwentow szkoty.

Podrozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktorych mowa w § 5 Rozporzadzenia. 2.Wysokos¢
dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, a dla wicedyrektora,

innego stanowiska kierowniczego i nauczyciela — dyrektor.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko i rodzaj placowki Miesigcznie
1. | Dyrektor przedszkola liczacego: 480,00 — 880,00
do 4 oddziatow 580,00 — 1010,00
5-6 oddziatow 480,00 - 580,00
2, | Wicedyrektor przedszkola
4. | Szkoty wszystkich typow
a) Dyrektor szkoty liczacej : 580,00 — 880,00
do 8 oddziatow 720,00 — 1120,00
od 9 do 16 oddziatow 850,00 — 1330,00

17 1 wigcej oddziatow

b) Wicedyrektor szkoty 650,00 — 750,00

5. Inne stanowisko kierownicze przewidziane w 185,00 — 200,00
statucie placowki

6 Opiekun stazu 55,00 zt

7 Funkcja doradcy metodycznego 450,00 zt

8 Wychowawstwo klasy w przedszkolu i szkole | 105,00 zt
podstawowej

9 Wychowawstwo klasy w gimnazjum 120,00 zt

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub innej funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po 1 miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem kierowniczym przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowiazki na stanowisku kierowniczym, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.
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Podrozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, o ktorym mowa w art.
34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 8 Rozporzadzenia.

2. Za ucigzliwe warunki pracy uwaza si¢ klase lub grupe przedszkolna, w ktérej ucza sie dzieci z
orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym (edukacja wilaczajaca), a w grupie (klasie) nie jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel wspomagajacy.

3. Ustala si¢ miesigczny dodatek za prace w uciazliwych warunkach w wysokosci: 120 zl.

Rozdzial 3.
Szczegoélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia, o ktorej mowa w art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez miesi¢czng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela lub realizowanego
wymiaru zaje¢¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do jednego miejsca po przecinku.

3. Nauczyciele moga by¢ zobowiazani przez dyrektora do zastgpowania innego nauczyciela W
czasie jego nieobecnosci w ramach doraznych zastepstw.

4. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia za dorazne zastgpstwa okresla si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyplaca si¢ z dohu.

Rozdzial 4.
Wysoko$¢ nagrod

§ 9. 1. W budzecie Gminy tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 Karty
Nauczyciela, za ich osiagni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w wysokosci co
najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli planuje dyrektor w
planie finansowym szkoty, przedszkola.

3. Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu, o ktorym mowa w ust. 1:

1) 30 % $rodkow z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza;

2) 70 % $rodkdéw z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni¢zne;j.
4. Wysokos¢ nagrod wynosi:

1) nagroda Burmistrza od 1 900 zt do 3 000 z1;

2) nagroda dyrektora od 500 zt do 1 800 zl.

5. Zasady 1 kryteria przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogiczne;j
i dziatajacych w szkole, placowce, zwiazkéw zawodowych

§ 10. Nagroda Burmistrza jest przyznawana nauczycielom za szczego6lng aktywnosc¢ i znaczace osiggnigcia:
1. w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu oraz w ksztattowaniu samodzielnosci w edukacji przedszkolne;j,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

Id: E343CE47-82C1-4A1C-B11A-3B4F88653C4B. Przyjety Strona 4



c) osiagga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach,
konkursach, przegladach i festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w
nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie wycieczek,
udziat ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2. w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoOw patologii spolecznej wsrod dzieci i
mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspolprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow patologii spolecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki z
rodzicami,

3. w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,
¢) udziale w zyciu spolecznosci lokalnej,
4. w zakresie kierowania placowka:
a) osiaga dobre wyniki w zakresie tworzenia wlasciwego klimatu i dobrego wizerunku placowki o§wiatowe;j,
b) podejmuje dzialalnos¢ w zakresie tworzenia wtasciwego klimatu i dobrego wizerunku placéwki o§wiatowe;,
¢) pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe z zewnatrz.
§ 11. 1. Wnioski o nagrody Burmistrza moga zgtaszac.
1) Dyrektorzy placowek
2) Rady Pedagogiczne i Rady Szkot
3) Zwigzki Zawodowe
4) Dyrektor Zespotu Obstugi Placowek Oswiaty w Pszowie

5) Komisja Zdrowia, Spraw Spolecznych, O§wiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej

2. Wnhnioski nalezy kierowa¢ do Zespotu Obstugi Placéwek Oswiaty w Pszowie w terminie do 20 wrzesnia
danego roku.

3. Whnioski o nagrody powinny zawierac:
- dane kandydata
- uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem szczegdlnych osiagnig¢ w pracy okreslonych w § 10.

§ 12. 1. Nagrody Burmistrza przyznaje Burmistrz Miasta Pszow po zasiegnigciu opinii Komisji rozpatrujacej
ztozone wnioski. Opinia Komisji zawiera propozycj¢ co do wysokosci nagrody.

2. Komisje, o ktorej mowa w ust.1 powotuje Burmistrz Miasta, w sktad jej wchodza:

- przedstawiciel Komisji Zdrowia, Spraw Spotecznych, Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskie;j,
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- po jednym przedstawicielu Zwiazkow Zawodowych dziatajacych w placowkach,
- dyrektor ZOPO,

- Sekretarz Miasta,

- przedstawiciel dyrektorow: przedszkola i szkoty.

§ 13. 1. Nagrody Burmistrza przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub zakonczenia roku
szkolnego.

2. Mozliwe jest przyznanie nagrody z tego funduszu rowniez z innych okazji.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela, kodeksu
Pracy oraz innych aktoéw wykonawczych.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pszowie

Czeslaw Krzystala
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr BM.0050.32.2016
Burmistrza Miasta Pszéw

z dnia 22 lutego 2016 1.

Formularz konsultacji projektu uchwaly w sprawie ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pszéw”

Informacje o zglaszajacym uwagi

Imie i nazwisko

Nazwa organizacji

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje do
projektu uchwaly w sprawie

Cze$¢ dokumentu (strona), do

ktérej odnosi sie¢ propozycja

Zmiany

Tre$¢ uwagi i propozycja zmiany Uzasadnienie

Wypelniony formularz mozna przekazac :
1) korespondencyjnie na adres, ZOPO, 44-370 Psz6w, ul. Traugutta 48
2) faksem na numer: 324559055,

droga elektroniczng na adres : zopo@pszow.pl
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Zakacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr BM.0050.32.2016
Burmistrza Miasta Pszow

z dnia 22 lutego 2016 1.

Wodzistaw, 12.02.2016
Protokot
uzgodnien i rozbieznosci.

Dotyczy: wprowadzenia zmian w ,,Regulaminieokreslajacym niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Pszow.

Strony reprezentujace organ prowadzacy: Dawid Topol — zastepca Burmistrza Pszowa i Mirella Ogrocka -
dyrektor Zespotu Obstugi Placowek Oswiaty oraz

Strony reprezentujace zwiazki zawodowe : Maria Tkocz - prezes Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w
Wodzistawiu SI.

w dniu 12.02.2016 uzgadniajg zapisy w/w regulaminu.
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